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Sinds enige tijd werkt Kleis vzw aan een verbreding, verdieping en
herfinanciering van haar werking. De ‘bouwstenen’ van dit proces zijn
uitgezet (al moeten ze nog op verschillende vlakken concreet ge-
maakt worden...), waardoor Kleis stilaan een ‘nieuwe’ organisatie
wordt. Daarbij past ook een nieuwe naam en huisstijl:

Kleis wordt het “Kenniscentrum Sociaal Europa”.
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VERBREDING EN VERDIEPING: MEER EUROPA VOOR DE
SOCIALPROFITSECTOR

De heroriéntering is meer dan een cosmetische opsmuk.

Met de ‘verbreding’ wil het Kenniscentrum Sociaal Europa een betere
inbedding bekomen in alle socialprofitsectoren. Kleis was in het ver-
leden vooral actief in de welzijns- en gezondheidssectoren, het Ken-
niscentrum Sociaal Europa richt zich evenzeer op de sociale econo-
mie, de toeleiding van kansengroepen naar de arbeidsmarkt en de
socio-culturele sector. De bundeling van krachten tav het Europese
niveau is immers voor alle sectoren een absolute meerwaarde.

De ‘verdieping’ betekent dat het Kenniscentrum Sociaal Europa voort-
aan op 2 domeinen werkt.

Het eerste — en oorspronkelijke - werkdomein blijven de ‘Europese
subsidies’. Het Kenniscentrum Sociaal Europa informeert, onder-
steunt en sensibiliseert rond Europese subsidies en projecten. Deze
werking is voorbehouden voor de organisaties en diensten in de soci-
alprofitsector die lid zijn van het Kenniscentrum Sociaal Europa.

Het tweede — en nieuwe — domein is het ruimere ‘Europese sociale
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beleid’. In deze opdracht worden Europese dossiers en beleidsinitiatieven die relevant zijn
voor de Vlaamse socialprofitsector zichtbaar gemaakt en waar nodig gecodrdineerd tussen
de beleidsactoren (federaties en/of sectorale overheden). Het Kenniscentrum Sociaal Euro-
pa treedt hier niet op als ‘belangenbehartiger’. Het ondersteunt wel de federaties in dossiers
en beleid met een Europese achtergrond. Hiervoor werkt de organisatie structureel samen
met Verso, het Vlaams-Europees verbindingsagentschap en de federaties die lid zijn van het
Kenniscentrum Sociaal Europa.

De ‘herfinanciering’ tenslotte hield in dat het kostenplaatje van de werking op een billijke
wijze door alle ‘begunstigden’ gedragen moet worden (wat tegelijk ook de reden waarom de
aangesloten organisaties een lidgeld betalen). Een noodzakelijke voorwaarde opdat het
Kenniscentrum Sociaal Europa haar opdracht voor alle actoren waar kan maken.

VERSTERKING VAN DE DIENSTVERLENING ROND EUROPESE SUBSIDIES

In de voorbije fase werd vooral de nieuwe werking rond het Europese sociale beleid opge-
start. Met de start van An Rommel als nieuwe stafmedewerkster zal nu de werking rond
EU-subsidies een grondige aanpak krijgen. Zij zal het EU-beleid op dit vlak dagelijks opvol-
gen en van daaruit de redactie doen van de Mailservices en de website (achtergrond en
actualiteit bij relevante programma’s, de subsidieoproepen die daaruit volgen en partner-
search). De leden van het Kenniscentrum Sociaal Europa kunnen op An een beroep doen
voor advies over Europese financiering voor hun projectidee en aanvraagdossier en in hun
zoektocht naar Europese partners. Ze organiseert geregeld infosessies over Europese sub-
sidieprogramma’s.

Het verstrekken van informatie blijft de eerste opdracht, maar we sleutelen aan nieuwe initia-
tieven om de leden beter en actiever te ondersteunen in hun Europese projecten. Vanaf
oktober wordt alvast de nieuwe website www.kcse.be gelanceerd (ondertussen blijft
www.kleis.be natuurlijk ook on line).

GELEIDELIJKE OVERGANG VAN KLEIS NAAR HET KENNISCENTRUM SOCIAAL
EUROPA

De naam, het logo en de website van Kleis zullen dit najaar geleidelijk aan plaats maken
voor de nieuwe huisstijl en producten van het Kenniscentrum Sociaal Europa. In november
wordt alvast een event gepland om de nieuwe naam en website formeel te lanceren.

Met deze evoluties wordt geen geschiedenis weggevaagd. Het is dank zij het werk van ve-
len dat ‘Oppef’ (1996) kon evolueren tot ‘Kleis’ (2005), de basis waarop het ‘Kenniscentrum
Sociaal Europa’ (2011) kon doorgroeien. We hopen dat in deze nieuwe fase een nog sterker
draagvlak gecreéerd wordt voor het ontwikkelen van een Europese dimensie in de Vlaamse
socialprofitsector en voor meer Vlaamse inzet voor een sociaal Europa.

! Mv. An Rommel startte in juli 2011 als nieuwe stafmedewerkster. Haar hoofdopdracht zal de werking rond Europe-
se subsidieprogramma’s zijn. Ze is historica van opleiding en heeft een ruime ervaring met Europese projecten in
diverse profit- en socialprofitorganisaties. Ze werkte oa rond de re-integratie van personen met een arbeidshandi-
cap bij een dienst voor welzijn op het werk en een opleidings- en begeleidingscentrum voor volwassen werkzoe-
kenden met een arbeidshandicap.. In de Brusselse Welzijnsraad ondersteunde ze de zorgorganisaties voor perso-
nen met een handicap (iov de Vlaamse Gemeenschapscommissie te Brussel). Vele van deze projecten waren
mogelijk dankzij Europese subsidies. Daarnaast ondernam ze een stages in het buitenland gefinancierd met Euro-
pese middelen.
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HET KENNISCENTRUM SOCIAAL EUROPA TOT UW DIENST

Het Kenniscentrum Sociaal Europa staat klaar om haar kennis en ervaringen met u te delen.
U kan ons rechtstreeks contacteren met uw vragen en voorstellen:

Kenniscentrum Sociaal Europa vzw
Kolonel Bourgstraat 122/4 te 1140 Brussel
info@kcse.be — 02/ 205 00 45
www.kleis.be (website blijft nog on line)
www.kcse.be (Under construction)

Meer info over de werking en dienstverlening van het Kenniscentrum Sociaal Europa
Hebt u vragen over het Europese (sociale) beleid,

Jos Sterckx, directeur
jos.sterckx@kcse.be — T 02/ 205 00 47 — Gsm 0477/ 44 974 14

Meer weten over Europese subsidies voor uw organisatie?
Wenst u een gratis lidmaatschap met screening van de
Europese subsidiemogelijkheden voor uw projecten (tijdelijk aanbod)?

An Rommel, stafmedewerkster
an.rommel@kcse.be - T 02/ 205 00 46 — Gsm 0477/ 98 54 64

An Rommel Jos Sterckx
Stafmedewerkster Directeur
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Brussel, 29 augustus 2011

STATUTEN 'KENNISCENTRUM SOCIAAL EUROPA vZW'

(Goedgekeurd op de Algemene Vergadering van 30 juni 2011)

Preambule

De vroegere benamingen van de vereniging waren “OPPEF” (Overleg
Particuliere Partners Europese Fondsen — tot 30 april 2002) en Kleis
(tot 30 juni 2011). De vzw werd opgericht op 09.12.1996.

Titel | - Naam - Zetel - Doel - Duur

Artikel 1: Naam

De vereniging draagt de naam “Kenniscentrum Sociaal Europa”. Deze
naam moet steeds door de woorden "vereniging zonder winstoog-
merk" of de afkorting "vzw" worden voorafgegaan of gevolgd.

Artikel 2: Maatschappelijke zetel

De maatschappelijke zetel van de vereniging is gevestigd te 9000
Gent, Minnemeers 2. De vereniging ressorteert onder het gerechtelijk
arrondissement Gent.

De exploitatiezetel wordt gevestigd te 1140 Brussel, Kolonel
Bourgstraat 122.

Artikel 3: Doel

De vereniging stelt zich tot doel initiatieven in de socialprofitsector te
ondersteunen en te vertegenwoordigen bij het ontwikkelen van een
Europese dimensie in hun werking en ook bij te dragen tot de uitbouw
van een sociaal Europa. De vereniging zal dit doel minstens realise-
ren voor de werkterreinen waarop de stichtende leden-federaties van
Kleis vzw" actief zijn.

Het bestuur kan beslissen om ook op andere terreinen van de soci-
alprofitsector actief te zijn, zonder dat dit mag leiden tot een verdrin-

! De stichtende leden-federaties zijn Zorgnet Vlaanderen, het Verbond Sociale Ondernemingen, het Vlaams Wel-
zijnsverbond en het Vlaams Steunpunt Lokale Netwerken Opleiding en Tewerkstelling .

KENNISCENTRUM SOCIAAL EUROPA vzw
Kolonel Bourgstraat 122 bus 4, 1140 Brussel

Maatschappelijke zetel: Minnemeers 2, gooo Gent
Bank: 1BAN BE32 0013 9575 2602 (BIC GEBABEBB)
Ondernemingsnummer: 0459.815.236
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ging van de werkterreinen van de stichtende leden-federaties van Kleis vzw en voor zover
vanuit deze werkterreinen de nodige middelen beschikbaar zijn.

De vereniging bekent zich tot geen enkele levensbeschouwelijke of politieke stroming.

De vereniging kan alle middelen aanwenden die tot de verwezenlijking van het doel recht-
streeks of onrechtstreeks bijdragen. De vereniging kan ter uitvoering van wat hierboven be-
paald is, onder meer alle eigendommen of zakelijke rechten verwerven, in huur nemen, ver-
huren, personeel aanwerven, rechtsgeldige overeenkomsten sluiten, fondsen inzamelen,
kortom alle activiteiten uitoefenen of laten uitoefenen die haar doel rechtvaardigen. In het
kader van het realiseren van haar doel, kan de vereniging zelfs daden van koophandel stel-
len.

Artikel 4: Duur
De vereniging wordt opgericht voor onbepaalde duur.

Titel Il - Lidmaatschap

Artikel 5: Leden en toegetreden leden

De vereniging bestaat uit leden en toegetreden leden.

De volheid van het lidmaatschap, met inbegrip van het stemrecht op de algemene vergade-
ring, komt uitsluitend toe aan de leden en niet aan de toegetreden leden.

De vereniging telt tenminste drie leden-federaties, zoals hierna in artikel 5bis omschreven.

Artikel 5bis: Leden

De leden van de vereniging zijn werkgeversorganisaties, federaties, verbonden ... van initia-
tiefnemers in de socialprofitsector, verder ‘lid-federatie’ genoemd en natuurlijke personen,
verder ‘expert’ genoemd

Federaties die tot de vereniging willen toetreden richten hun aanvraag schriftelijk aan de
raad van bestuur, onder vermelding van naam, rechtsvorm en adres van de maatschappelij-
ke zetel van de verzoeker en onder vermelding van de elementen waarom de verzoeker
meent in aanmerking te komen. De raad van bestuur beslist omtrent de al dan niet voorleg-
ging van de kandidatuur aan de algemene vergadering.

De leden-federaties aanvaarden dat de vereniging maar voor haar werkterrein actief kan zijn
in zoverre daartoe de nodige middelen — in de meeste ruime zin — kunnen gegenereerd wor-
den. Zij engageren zich om actief mee te zoeken naar het verwerven van deze middelen.

De 'experten’ zijn personen die op voordracht van de raad van bestuur als lid door de alge-
mene vergadering aanvaard zijn.

Artikel 6: Toegetreden leden

Als toegetreden lid kan tot de vereniging toetreden, elke organisatie of persoon die de door
de raad van bestuur bepaalde lidmaatschapsbijdrage betaalt en de maatschappelijke doel-
stelling, zoals bepaald in artikel 3 van de statuten, onderschrijft.

De toegetreden leden hebben enkel de rechten en verplichtingen hen toebedeeld door deze
statuten. De statutaire bepalingen dienaangaande kunnen zonder consultatie of akkoord
van de toegetreden leden worden gewijzigd.

In ruil voor de betaalde lidmaatschapsbijdrage heeft een toegetreden lid gedurende 1 jaar
recht op het aangeboden diensten- en informatiepakket zoals bepaald door de raad van
bestuur.

De vraag om toegetreden lid te worden, dient schriftelijk aan de vereniging te worden ge-
richt, onder vermelding van naam, voornamen, en adres of indien het een rechtspersoon
betreft naam, rechtsvorm en adres van de maatschappelijke zetel van de verzoeker. De raad
van bestuur beslist omtrent de al dan niet toelating tot de vereniging, maar kan deze be-
voegdheid overeenkomstig artikel 13.d. van deze statuten overdragen.
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Artikel 7: Lidgelden

De leden-federaties zoals genoemd in artikel 5bis betalen een jaarlijks lidgeld dat vastge-
steld is op maximaal 10.000 euro. Dit bedrag wordt jaarlijks geindexeerd bij het begin van
het boekjaar op basis van de index van de consumptieprijzen. Basisindex is deze van de
maand december 2004. De nieuwe index is deze van de maand december, voorafgaand aan
de aanpassing. De algemene vergadering bepaalt op voorstel van de raad van bestuur dat
lidgeld.

De experten betalen geen lidgeld.

Het jaarlijks lidgeld voor de toegetreden leden wordt bepaald door de raad van bestuur.

Artikel 8: Verplichtingen van de leden en de toegetreden leden

De leden en toegetreden leden van de vereniging zijn verplicht
a. de statuten van de vereniging alsook de besluiten van haar organen na te leven;
b. de belangen van de vereniging of één van haar organen niet te schaden;

Artikel 9: Ontslag, schorsing, uitsluiting

Elke lid-federatie kan ten allen tijde ontslag nemen uit de vereniging mits schriftelijke opzeg-

ging aan de raad van bestuur uiterlijk op 30 september. De opzegging gaat dan in op 31

december. Bij ontslag blijft elk lidgeld voor het jaar waarin het ontslag wordt gegeven inte-

graal verschuldigd. Bij de beéindiging van het lidmaatschap worden automatisch alle man-

daten in de bestuurs- en overlegorganen van de vereniging beéindigd.

Elke expert kan ten allen tijde ontslag nemen uit de vereniging mits schriftelijke opzegging

aan de raad van bestuur.

Een lid kan slechts worden uitgesloten door de algemene vergadering en met een meerder-

heid van twee derden van de stemmen.

In afwachting van de beslissing omtrent de uitsluiting, kan de raad van bestuur het lidmaat-

schap schorsen van het lid

a. dat de verplichtingen, opgelegd aan de leden in artikel 8, op ernstige wijze schendt;

b. van de lid-federatie die, ondanks schriftelijke aanmaning, in gebreke blijft zijn financiéle
en/of administratieve verplichtingen tegenover de vereniging na te komen;

De schorsing zal per aangetekende brief worden meegedeeld aan de betrokken federatie. Zij

kan maximaal zes weken duren, binnen welke termijn de algemene vergadering moet bij-

eenkomen om over de uitsluiting te beslissen. Op deze bijeenkomst van de algemene ver-

gadering behoudt het betrokken lid al zijn lidmaatschapsrechten. Besluit de algemene ver-

gadering niet tot uitsluiting over te gaan, dan vervalt van rechtswege de schorsing van het lid

en wordt deze geacht nooit te hebben plaatsgehad.

Elk toegetreden lid kan ten allen tijde ontslag nemen uit de vereniging mits schriftelijke op-

zegging aan de vereniging uiterlijk voor het eind van de lopende lidmaatschapsperiode. Bij

ontslag blijft elk lidgeld voor de lidmaatschapsperiode waarin het ontslag wordt gegeven

integraal verschuldigd.

De raad van bestuur beslist soeverein over de uitsluiting of schorsing van een toegetreden

lid, zonder zijn beslissing te moeten motiveren.

Het lidmaatschap van een lid of een toegetreden lid eindigt automatisch door het overlijden

van de natuurlijke persoon, of ingeval van een rechtspersoon, door haar ontbinding, fusie,

splitsing of faillissement.

Ontslagnemende of uitgesloten leden of toegetreden leden en hun rechtsopvolgers hebben

geen deel in het vermogen van de vereniging en kunnen nooit teruggave of vergoeding vor-

deren van gestorte bijdragen of gedane inbrengen.

Titel I - Raad van Bestuur

Artikel 10: Samenstelling Raad van Bestuur

De vereniging wordt bestuurd door een raad van bestuur van minimum drie bestuurders, al
dan niet lid van de algemene vergadering. Het aantal bestuurders moet steeds lager zijn dan
het aantal leden van de algemene vergadering; indien de vereniging (nog) slechts drie leden
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telt, bestaat de raad van bestuur uit slechts twee personen. De bestuurders handelen als
een college.

Elk lid-federatie kan één (1) bestuurder aanduiden, die optreedt als gemandateerd verte-
genwoordiger van deze lid-federatie. De aanduiding gebeurt schriftelijk en loopt gedurende
de periode voorzien in artikel 11 of tot herroeping van het mandaat door het lid-federatie.

De algemene vergadering kan daarnaast natuurlijke personen, al dan niet lid van de alge-
mene vergadering benoemen als bestuurder. Zij zijn ten allen tijde door deze afzetbaar.

De raad vergadert slechts geldig als tenminste de helft van de bestuurders aanwezig of bij
volmacht vertegenwoordigd is. Indien dit niet het geval is, vergadert de raad rechtsgeldig na
een tweede rechtsgeldige uitnodiging onafhankelijk van het aantal aanwezigen.

Artikel 11: Termijn bestuur

De bestuurders worden aangeduid of benoemd voor een termijn van vier jaar. In geval van
vervanging beéindigt de nieuwe bestuurder het mandaat van de bestuurder die hij vervangt.
Zo door vrijwillig ontslag, verstrijken van termijn of afzetting, het aantal bestuurders is terug-
gevallen tot onder het wettelijk minimum, dan blijven de bestuurders in functie totdat in hun
vervanging is voorzien. De bestuurders oefenen hun mandaat kosteloos uit.

Artikel 12: Werking bestuur

a. De raad van bestuur kiest uit zijn leden een voorzitter, een ondervoorzitter, een secreta-
ris en eventueel een penningmeester.

De voorzitter of de secretaris roepen de raad bijeen. De voorzitter zit de vergadering
voor. In geval van zijn afwezigheid wordt hij vervangen door de oudste aanwezige on-
dervoorzitter of, bij gebrek aan ondervoorzitter door de oudste aanwezige bestuurder.

b. De beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid (=de helft plus één, onthou-
dingen worden niet meegeteld) van stemmen. Bij staking van stemmen is de stem van
de voorzitter of van degene die hem vervangt, doorslaggevend.

c. ledere bestuurder kan op een schriftelijke wijze volmacht geven aan een andere be-
stuurder om hem op een vergadering van de raad van bestuur te vertegenwoordigen.

d. In uitzonderlijke gevallen, wanneer de dringende noodzakelijkheid en het belang van de
vereniging zulks vereisen, kunnen de besluiten van de Raad van Bestuur worden geno-
men bij schriftelijk akkoord van minstens de helft van de bestuurders. Deze procedure
kan echter niet gevolgd worden voor de vaststelling van de jaarrekening.

e. Van elke vergadering worden notulen opgemaakt, die ondertekend worden door twee
bestuurders en ingeschreven in een daartoe bestemd register. De uittreksels die moe-
ten worden overgelegd en al de andere akten, worden geldig ondertekend door twee
bestuurders.

f. De raad van bestuur kan externe deskundigen uitnodigen op haar vergaderingen.

Artikel 13: Bevoegdheden bestuur

a. De raad van bestuur leidt de zaken van de vereniging en vertegenwoordigt deze in en
buiten rechte. Hij is bevoegd voor alle aangelegenheden, met uitzondering van deze die
door de wet uitdrukkelijk aan de algemene vergadering zijn voorbehouden. De raad kan
zelfs daden van beschikking stellen met inbegrip van, onder meer, het vervreemden,
zelfs om niet, van roerende of onroerende goederen, het hypothekeren, het lenen en uit-
lenen, alle handels- en bankverrichtingen, het opheffen van hypotheken, ...

b. Ten aanzien van derden is de vereniging slechts geldig verbonden door de gezamenlijke
handtekening van twee bestuurders. Bestuurders die namens de raad van bestuur op-
treden, moeten ten aanzien van derden niet doen blijken van enig besluit of van enige
machtiging.

c. De raad van bestuur kan voor daden van dagelijks bestuur, zijn bevoegdheid overdragen
aan een personeelslid of aan een dagelijks bestuur, samengesteld uit één of meer be-
stuurders of zelfs andere personen, al dan niet lid van de vereniging. Het bepaalt de
duur waarvoor deze bevoegdheidsdelegatie plaatsgrijpt en het mandaat kan ten alle
tijde met onmiddellijk ingang worden ingetrokken door de raad van bestuur. Wanneer
meer dan één persoon met het dagelijks bestuur wordt belast, wordt de vereniging in al
haar handelingen van het dagelijks bestuur rechtsgeldig vertegenwoordigd door één
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persoon belast met het dagelijks bestuur, die geen bewijs van een voorafgaand besluit
onder hen moet leveren.

d. De bevoegdheid om de vereniging in en buiten rechte te vertegenwoordigen voor welbe-
paalde handelingen of aktes kan door de raad van bestuur bij eenvoudig besluit worden
opgedragen een één of meer personen, al dan niet bestuurder, die, desgevallend, ge-
zamenlijk optreden. De bevoegdheid van de bovengenoemde perso(o)n(en) wordt pre-
cies afgebakend door de raad van bestuur, die eveneens de duur van het mandaat be-
paalt. Het mandaat kan ten alle tijde met onmiddellijk ingang door de raad van bestuur
worden ingetrokken.

e. De algemene vergadering beslist over het eventueel door de raad van bestuur voorge-
stelde huishoudelijk reglement. Wijzigingen aan het huishoudelijk reglement kunnen
worden opgesteld door de raad van bestuur, doch dienen ter bekrachtiging worden
voorgelegd aan de algemene vergadering. Bij dit huishoudelijk reglement mogen, zonder
strijdig te zijn met de bindende voorschriften van de wet of van de statuten, alle maatre-
gelen worden getroffen in verband met de toepassing van de statuten en de regeling van
de maatschappelijke zaken in het algemeen, en kan aan de leden of hun rechtverkrij-
genden alles worden opgelegd wat in het belang van de vereniging wordt geacht.

Titel IV - Algemene Vergadering

Artikel 14: Samenstelling Algemene Vergadering

De algemene vergadering is samengesteld uit de leden-federaties en de experten.

De leden-federaties beschikken elk over twee (2) stemmen in de algemene vergadering en
laten zich vertegenwoordigen door maximum evenveel personen als ze stemmen heeft. Zij
treden op als gemandateerd vertegenwoordiger van deze lid-federatie. De aanduiding ge-
beurt schriftelijk voor een termijn van 4 jaar of tot herroeping van het mandaat door de lid-
federatie. In geval van vervanging beéindigt de nieuwe vertegenwoordiger het mandaat van
diegene die hij vervangt.

De experten beschikken elk over één (1) stem, maar zij kunnen nooit meer dan 25% van het
totale aantal stemmen uitmaken.

De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van de raad van bestuur of
door de ondervoorzitter, of bij afwezigheid van voornoemde personen, door de oudste aan-
wezige bestuurder.

Een lid van de algemene vergadering kan zich door een ander lid laten vertegenwoordigen.

Artikel 15: Bevoegdheden Algemene Vergadering

De algemene vergadering is uitsluitend bevoegd voor
a. het wijzigen van de statuten;
b. het benoemen en afzetten van de bestuurders die niet zetelen als vertegenwoordi-
ger van een Lid-federatie;
desgevallend, de benoeming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen
van hun bezoldiging ingeval een bezoldiging wordt toegekend;
de kwijting aan de bestuurders en de commissarissen;
het goedkeuren van de begrotingen en rekeningen;
het vrijwillig ontbinden van de vereniging;
het aanvaarden en uitsluiten van een lid;
de omzetting van de vereniging in een vennootschap met een sociaal oogmerk;
het bepalen van het jaarlijks lidgeld van de leden-federaties
en alle gevallen waarin onderhavige statuten dat vereisen.

o
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Artikel 16: Bijeenroeping Algemene Vergadering

De algemene vergadering wordt door de raad van bestuur bijeengeroepen telkens als het
doel of het belang van de vereniging zulks vereist en moet worden bijeengeroepen telkens
wanneer een vijfde van de leden er om vraagt. Zij moet ten minste éénmaal per jaar worden
bijeengeroepen voor het goedkeuren van de rekeningen van het afgelopen jaar en de begro-
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tingen van het volgend jaar, op een door de raad van bestuur te bepalen plaats en datum,
die voor 30 juni van dat jaar valt.

Alle leden worden minstens acht dagen voor de algemene vergadering bij gewone brief of
elektronische post uitgenodigd op de algemene vergadering. De uitnodiging wordt onderte-
kend door de voorzitter of de secretaris. Ze vermeldt dag, uur en plaats van de algemene
vergadering.

de oproeping bevat de agenda, die wordt vastgelegd door de raad van bestuur. Elk voorstel,
ondertekend door ten minste één twintigste van de leden, wordt op de agenda gebracht.

Artikel 17: Besluitvorming Algemene Vergadering

a. Inzake aangelegenheden, andere dan deze vermeld in punt b. hieronder of uitzonderin-
gen voorzien in de wet worden de besluiten genomen bij eenvoudige meerderheid (= de
helft plus één, onthoudingen worden niet meegeteld)) van de aanwezige en vertegen-
woordigde leden. Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

b. in geval van uitsluiting van een lid, van wijziging van de statuten, van ontbinding van de
vereniging, of alle andere uitzonderingen voorzien in de wet zal de in de wet voorge-
schreven procedure gevolgd worden.

Artikel 18: Notulen Algemene Vergadering

Van elke vergadering worden notulen opgemaakt, die ondertekend worden door twee be-
stuurders, en ze worden opgenomen in een bijzonder register. Uittreksels daarvan worden
ondertekend door twee bestuurders.

Titel V - Inzagerecht leden

Artikel 19: Inzagerecht

Derden die van een belang doen blijken, hebben het recht om inzage en/of afschrift van de
notulen van de algemene vergadering te vragen.

Alle leden van de algemene vergadering kunnen op de zetel van de vereniging het register
van de leden en de toegetreden leden raadplegen, alsmede alle notulen en beslissingen van
de algemene vergadering, van de raad van bestuur en van de personen, al dan niet met een
bestuursfunctie, die bij de vereniging of voor rekening ervan een mandaat bekleden evenals
alle boekhoudkundige stukken van de vereniging.

Titel VI - Begrotingen — Rekeningen - Controle

Artikel 20: Begrotingen — rekeningen - controle

Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 januari tot 31 december.

De raad van bestuur bereidt de rekeningen en begrotingen voor en legt ze ter goedkeuring
voor aan de algemene vergadering. Na goedkeuring van de jaarrekening en begroting
spreekt de algemene vergadering zich, bij afzonderlijke stemming, uit over de kwijting aan
de bestuurders en, desgevallend, de commissaris.

De raad van bestuur draagt er zorg voor dat de jaarrekening en de overige in de VZW-wet
vermelde stukken binnen de dertig dagen na goedkeuring worden neergelegd op de griffie
van de rechtbank van koophandel, of indien de wet dit vereist, bij de Nationale Bank van
Belgié.

Titel VII - Ontbinding - Vereffening

Artikel 21: Ontbinding - vereffening

Behoudens de gevallen van gerechtelijke ontbinding en van ontbinding van rechtswege, kan
slechts de algemene vergadering tot ontbinding besluiten, op de wijze zoals bepaald in de
wet.
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In geval van vrijwillige ontbinding benoemt de algemene vergadering, of bij gebreke daarvan
de rechtbank, een of meer vereffenaars. Zij bepaalt tevens hun bevoegdheid, alsmede de
vereffeningsvoorwaarden.

Artikel 22: Activa na ontbinding

In geval van ontbinding worden de activa, na aanzuivering van de schulden, overgedragen
aan een vereniging dewelke een gelijkaardig doel nastreeft. De algemene vergadering die
tot de ontbinding besluit zal aanduiden aan welke vereniging het vereffeningssaldo wordt
overgedragen.

Artikel 23:

Voor alles wat in deze statuten niet uitdrukkelijk is geregeld, is de wet van 27 juni 1921, of de
wetgeving die deze wet zou vervangen na de oprichting van de vereniging, toepasselijk, de
algemene wettelijke bepalingen, en de gebruiken terzake.
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